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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Программа профессиональной переподготовки
__________________________________________________________________________
 (наименование программы)

Вид деятельности (указать вид деятельности, к которому осуществляется подготовка в рамках программы профессиональной переподготовки) _______________
Присваиваемая квалификация (указать наименование и  уровень квалификации, если предусмотрено программой)_________________________________________________________________
Категория слушателей -  лица, имеющие и/или получающие высшее образование
Срок освоения программы______________ ___________________
							(указать в  часах)

Период обучения_____________________________________
(указать в месяцах или годах)
                                                         
Форма обучения -  _________________________________________
				             (очная, заочная, очно-заочная, стажировка*)
Программа реализуется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (или программа реализуется с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий)	Comment by User: указать вариант использования ЭО,ДОТ по факту!








Иркутск 202_ г.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Дополнительная профессиональная программа –  программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности _______(указать какой), приобретение новой квалификации _______________(указать какой).

1.2. Нормативно-правовые акты, регламентирующие разработку дополнительной образовательной программы:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266;
· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 4 августа 2023 г. N 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации;
· Устав ФГБОУ ВО «ИГУ», утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. №1071;
· Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам.

Программа профессиональной переподготовки разработана на основании установленных требований профессионального стандарта______________________________ Приказ Минтруда России от _______20__ № ___н; (указывается профессиональный стандарт, который использовался  при разработке программы профессиональной переподготовки)  и требований федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального и (или) высшего образования _______________________ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от___№___ ИЛИ Министерства просвещения  от___№___  (указывается ФГОС ВО или ФГОС СПО, который использовался  при разработке программы профессиональной переподготовки) к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям, к результатам освоения образовательных программ.
В случае отсутствия Профессионального стандарта необходимо указать:
ИЛИ
Программа профессиональной переподготовки разработана на основании установленных требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от ___.20__г. №____; или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе и требований федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального и (или) высшего образования _______________________ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от___№___ ИЛИ Министерства просвещения  от___№___  (указывается ФГОС ВО или ФГОС СПО, который использовался  при разработке программы профессиональной переподготовки) к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям, к результатам освоения образовательных программ.	Comment by User: Указать в случае отсутствия  профессионального стандарта
Оставьте, только ту информацию, которая относится к Вашей программе профессиональной переподготовки
При разработке программы ___________________________________ были учтены требования профессионального сообщества________________ (указать при необходимости) и запрос Заказчика
1.3. Используемые сокращения
В настоящей  дополнительной образовательной программе используются следующие сокращения: 
ДОП – дополнительная образовательная программа; 
ДПО – дополнительное профессиональное образование; 
КС – квалификационный справочник; 
КУГ – календарный учебный график; 
ЛНА – локальный нормативный акт; 
ОКВЭД – общий классификатор видов экономической деятельности; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ОМ – оценочные материалы;  
ПК – профессиональные компетенции; 
ПС – профессиональный стандарт; 
ППК – программа повышения квалификации; 
СР – самостоятельная работа; 
ТД – трудовые действия
ТФ – трудовая функция
УП – учебный план;
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 
1.4. Область применения программы	Comment by User: Программа может быть предназначена для подготовки специалистов…

1.присвоение новой квалификации (указание наименования квалификации); 
2.присвоение новой квалификации (указание наименования квалификации) и выполнение нового вида профессиональной деятельности (указание нового вида профессиональной деятельности); 
3. выполнение нового вида профессиональной деятельности (указание нового вида профессиональной деятельности) в рамках имеющейся ранее квалификации.
Настоящая программа предназначена для приобретения слушателями новой квалификации ________________________(указать квалификацию в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным стандартом) 
Программа разработана в соответствии с____ (указать квалификационный уровень) квалификационным уровнем, установленном Приказом Минтруда РФ «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» от 12 апреля 2013г. №148н.
ИЛИ

Настоящая программа предназначена для подготовки слушателей к осуществлению нового вида (видов) профессиональной деятельности _______________ (указать наименование нового  вида (видов) профессиональной деятельности из ПС, для формулировки вида проф. деятельности можно использовать формулировки ОТФ и/или ТФ), приобретение новой квалификации __________________________________________	Comment by Марина Владимировна Паромонова: Обратите внимание! Указаны три возможных варианта,
Необходимо:
- Выбрать и оставить нужное;
- Лишнюю информацию необходимо удалить!!!!
(указать квалификацию в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным стандартом) в соответствии с уровнем квалификации _________(указать уровень квалификации в соответствии с Приказом Минтруда РФ от 12 апреля 2013г. №148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов») 
Программа разработана в соответствии с____ (указать квалификационный уровень) уровнем квалификации, установленном Приказом Минтруда РФ «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» от 12 апреля 2013г. №148н. 

ИЛИ
Настоящая программа направлена на подготовку к новому  виду профессиональной деятельности _________________________(указать наименование вида профессиональной деятельности (указываете из ПС)) или ЕКС) в рамках имеющейся квалификации _________(указать  имеющуюся квалификацию или указывается квалификация, в рамках которой осуществляется подготовка к новому виду профессиональной деятельности) в соответствии с уровнем квалификации _________(указать уровень квалификации в соответствии с Приказом Минтруда РФ от 12 апреля 2013г. №148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов») 

Обратите внимание, что:
- наименование квалификации указывается из Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих ИЛИ профессионального стандарта
- при указании вида профессиональной деятельности необходимо указать профессиональную деятельность из профессионального стандарт, в том числе, может быть указан ВЭД ИЛИ самостоятельно сформулировать вид (виды) профессиональной деятельности опираясь на формулировки ОТФ и ТФ, указанные в профессиональном стандарте.

Программа профессиональной переподготовки______________________ предназначена для____________(указать категорию слушателей и /или целевую группу).

1.5. Требования к уровню подготовки обучающихся, необходимому для освоения программы дополнительного профессионального образования – программы профессиональной переподготовки:
 К освоению программы повышения квалификации допускаются:	Comment by User: указывается минимальные требования к образованию слушателей. Эти требования указаны в ПС или  ЕКС
[bookmark: dst101006]1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
[bookmark: dst101007]2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование (в данном пункте программы необходимо указать уровень образования слушателей в соответствии с требованиями профессионального стандарта (при наличии) или квалификационных требований (ЕКС); при необходимости, указать дополнительные требования к образованию и квалификации  и опыту слушателей)
1.6. Цель и планируемые результаты  освоения программы 
Цель программы: _______________________________________________	Comment by User: конкретизировать предназначение программы и  конечный результат освоения программы
Цель программы должна соответствовать с.76, ФЗ_-273
( указать либо подготовку к новому виду профессиональной деятельности, либо подготовку к новому виду деятельности в рамках новой квалификации, можно в качестве цели указать получение слушателем новой квалификации_________________ и конкретизировать) 
Задачи программы:
1_________________________________________________________
2_________________________________________________________
3_________________________________________________________
  (конкретизируют этапы достижения цели- данный компонент программы не является обязательным)
Характеристика профессиональной деятельности выпускника	Comment by User: Это требования ФЗ-273
В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены:
характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.

Слушатель, прошедший обучение по данной программе, готов к следующим видам деятельности:
__________________________________________________________
(указывается вид (виды) профессиональной деятельности (из профессионального стандарта)
В соответствии с уровнем квалификации_________________________(указывается уровень квалификации в соответствии с Приказом Минтруда России от 12.04.2013 N 148н Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов)
Характеристика новой квалификации	Comment by Марина Владимировна Паромонова: Указать, если программа направлена на приобретение новой квалификации
Освоившим образовательную программу присваивается квалификация:
 «_________________________________________».
Приобретаемые компетенции и освоенные трудовые функции:
	Код
компетенции
	Содержание компетенции
	КОД 
	Характеристика ОТФ

	ОТФ                                                        _______________________________

	ПК-1
	
	G/01.6
	

	ПК-2
	
	
	

	ПК-3
	
	
	

	ПК-4
	
	
	

	ПК-5
	
	
	

	ПК-6
	
	G/02.6
	

	ПК-7
	
	
	

	ПК-8
	
	G/03.6
	


Основные трудовые действия ______(указать квалификацию (профессию)), которые сможет выполнять выпускник данной программы:
Необходимо указать из профессионального стандарта те ТД, которые будет способен выполнять слушатель, освоивший Вашу программу переподготовки
Программа направлена на получение компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 	Comment by User: укажите в соответтвии с Вашей программой
Результаты обучения  по программе профессиональной переподготовки «___________________________________» соотносятся с требованиями федерального государственного образовательного стандарта  высшего образования к результатам освоения образовательных программ:
	Код	Comment by User: Указать из ФГОС ВО
Если используете ФГОС СПО, то указываются либо ОК, либо ПК
	Компетенция (ФГОС ВО)
	ПК
	КОД ОТФ
	Характеристика ОТФ

	ОПК-1
	
	ПК-1
	
	G/01.6
	

	ОПК-6
	
	ПК-2
	
	
	

	ОПК-5
	
	ПК-4
	
	
	

	
ОПК-7
	
	ПК-6
	
	G/02.6
	

	
	
	ПК-7
	
	
	

	ОПК-2
	
	ПК-8
	
	G/03.6
	


Планируемые результаты освоения программы профессиональной переподготовки представлены в таблице:





	Код
компетенции
	Содержание компетенции
	КОД 
	Характеристика ОТФ
	Знать

	Уметь
	Владеть

	
	ОТФ                                                        _____________________________________________

	ПК-1
	
	G/01.6
	
	
	
	

	ПК-2
	
	
	
	
	
	

	ПК-3
	
	
	
	
	
	

	ПК-4
	
	
	
	
	
	

	ПК-5
	
	
	
	
	
	

	ПК-6
	
	G/02.6
	
	
	
	

	ПК-7
	
	
	
	
	
	

	ПК-8
	
	G/03.6
	
	
	
	



Итоговая аттестация	Comment by User:  
ФЗ-273,ст.76 Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно
Ст.59
Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.

___________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
(указать вид и форму итоговой аттестации)

1.7. Документ об обучении (образовании)
Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся диплом о профессиональной переподготовке (в соответствии с целью программы конкретизируется вид выдаваемого документа).
 При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования диплом о профессиональной переподготовке выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.	Comment by User: Обратите внимание, что в Порядке указано:
Документы о квалификации оформляются на государственном языке Российской Федерации и заверяются печатями организаций. Документы о квалификации могут быть также оформлены на иностранном языке в порядке, установленном организациями
II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учебный план.
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
(в данной части программы в свободной форме разработчиком поясняется распределение трудоемкости (количества часов)  по учебным курсам, дисциплинам (модулям) и видам учебных занятий)










УЧЕБНЫЙ ПЛАН (вариант 1)	Comment by User: Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения
программы
профессиональной переподготовки
_________________________________________
(наименование программы)
	№
	Наименование учебных курсов, дисциплин (модулей) практик
	Общий объем (час)
	По учебному плану с применением дистанционных технологий*
	Самостоятельная работа, в том числе, консультации
	Формируемые компетенции
	Форма промежуточной и итоговой  аттестации

	
	
	
	Аудиторные
занятия (час)
	Дистанционные
занятия (час)
	
	
	

	
	
	
	Всего
	Из них
	Всего
	Из них
	
	
	

	
	
	
	
	Л**
	Пр***
	
	Л**
	Пр
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация****
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Указывается в случае применения  электронного обучения (ЭО), дистанционных  образовательных технологий(ДОТ)
** Л – лекционные занятия(лекция визуализация, лекция вдвоем, лекция с запрограммированными ошибками и др.)
*** Пр – практические занятия (семинарские, лабораторные, тренинги, стажировка и др.)
*** - круглый стол, тестирование, собеседование, демонстрационный экзамен, проект (индивидуальный или групповой, кейс-задания и др. ) 
****Формы промежуточной аттестации указываются, если данный вид аттестации предусмотрен учебным планом
Аудиторные занятия (на усмотрение разработчиков программы) предусматривают следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом,   консультации, подготовка к  итоговой аттестации , проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН (вариант 2)	Comment by User: Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения

программы
профессиональной переподготовки
_________________________________________
(наименование программы)

	№
	Наименование учебных курсов, дисциплин (модулей) практик
	Общий объем (час)
	По учебному плану с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	Самостоятельная работа, в том числе, консультации
	Формируемые компетенции
	Форма промежуточной и итоговой  аттестации

	
	
	
	Синхронные занятия (час)
	Асинхронные занятия
 (час)
	
	
	

	
	
	
	Всего
	Из них
	Всего
	Из них
	
	
	

	
	
	
	
	Л**
	Пр***
	
	Л**
	Пр
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация****
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Указывается в случае реализации программы профессиональной переподготовки с применением исключительно ЭО, ДОТ
** Л – лекционные занятия(лекция визуализация, лекция вдвоем, лекция с запрограммированными ошибками и др.)- вебинары, если занятия синхронные. При проведении лекционных занятий в асинхронном режиме лекции могут быть представлены в СДО  в виде – видеолекций, записей вебинаров и в виде текстовых материалов(лекций в электронном виде)
*** Пр – практические занятия (семинарские, лабораторные, тренинги, стажировка и др.). В синхронном режиме практические занятия проводятся как вебинар, а при проведении асинзронных занятий, слушатель самостоятельно осваивает практическое занятие, используя материалы в системе дистанционного обучения.
****Формы промежуточной аттестации указываются, если данный вид аттестации предусмотрен учебным планом
Аудиторные занятия (на усмотрение разработчиков программы) предусматривают следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом,   консультации, подготовка к  итоговой аттестации , проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.



2.2. Календарный учебный график	Comment by User: п15. Порядка
Период обучения определяется календарным учебным графиком дополнительной профессиональной программы

Календарный учебный график – локальный документ, регламентирующий организацию образовательного процесса при реализации программы дополнительного профессионального образования – программы профессиональной переподготовки.
Календарный учебный график разрабатывается и утверждается на каждый учебный год.
В преамбуле к КУГ  в свободной форме разработчиком поясняется, каким образом осуществляется учебный процесс по программе. 
В КУГ обязательно указываются:
- форма обучения,
- применение ЭО, ДОТ. Если  вся программа или ее часть реализуется с использованием дистанционных образовательных технологий, то данная информация включается в КУГ.
-календарные даты с первого и до последнего дня реализации программ (начало и продолжительность реализуемой образовательной программы);
- указание учебных периодов;
- -регламентирование образовательного процесса по учебным периодам и дисциплинам (модулям)- В КУГе   указываются все часы, отводимые в учебном плане на каждую дисциплину (модуль) ; 
-регламентирование промежуточной аттестации и итоговой аттестации слушателей. 

Ниже приведены возможные варианты  пояснения к календарному учебному графику.
В пояснении к КУГ разработчик может добавить уточнение, что образовательный период начинается по мере комплектования групп.
	Comment by Марина Владимировна Паромонова: Обратите внимание, что КУГ разрабатывается на конкретный период реализации программы (группу)
Можно за основу макета КУГ взять  макет КУГ  бакалавриата
Не забудьте указать в  КУГе праздничные дни, каникулы, промежуточную и итоговую аттестации

Вариант КУГа 1
Календарный учебный график 
Программы профессиональной переподготовки
______________________________________
(указать наименование программы)

Срок освоения программы профессиональной переподготовки ______________________ часов, 	Comment by User: Обратите внимание, что срок освоения программы профессиональной переподготовки не может быть менее 250 часов ;

Срок освоения дополнительной
профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе(п.18 Порядок реализации программ ДПО)

из них ______ часов аудиторные (синхронные), с учетом  подготовки и проведения промежуточной и итоговой аттестаций. 
Срок начала и продолжительность обучения _____(указать в годах, месяцах)
Срок начала и продолжительность учебного года (указать, если программа реализуется от одного года и более)
 Продолжительность учебной недели – _ дня (указать количество учебных дней в неделю): _________________(можно перечислить дни недели, если занятия проводятся не более трех дней в неделю) 
Количество аудиторных часов в день – __ часов  с 17.00 до 20.10 часов. 
*Указать количество часов в день. Обратите внимание, что в учебное время включаются все виды и формы учебных занятий, включая СРС.  
Каникулы – с____ по____(указать в соответствии с календарем)
Промежуточная аттестация__________________

	Период учебного процесса
	Дата начала и дата окончания учебного периода
	Количество недель	Comment by User: Количество недель и учебных дней рассчитывается по календарю. Количество часов указывается  в соответствии с УП, количеством учебных дней в неделю и количества часов в день
	Количество дней
	Количество часов
	Место проведения

	Учебный период*

	с__.__.20_г.
по__.__20__г.
	17
	51
	204
	

	Промежуточная аттестация
	с__.__.20_г.
по__.__20__г.
	1
	5
	40
	

	Каникулы 
	с__.__.20_г.
по__.__20__г.
	
	
	
	

	Учебный период
	с__.__.20_г.
по__.__20__г.
	17
	51
	204
	

	Итоговая аттестация
	с__.__.20_г.
по__.__20__г.
	3
	11
	88
	

	Каникулы
	с__.__.20_г.
по__.__20__г.
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	40
	120**
	480***	Comment by User: количество часов должно соответствовать УП
	


*необходимо конкретизировать: аудиторные занятия, подготовка и прохождение промежуточной аттестации, практика или стажировка, самостоятельная работа слушателей. 
Итоговая аттестация предполагает подготовку и проведение итоговой аттестации.
** количество учебных дней в неделю не может превышать 6 дней.
*** количество учебных часов в день не может превышать 8 аудиторных часов (требования ТК РФ и требования САНПиНА). 
Сумма часов за весь период обучения должна соответствовать данным учебного плана. 


















Вариант КУГа 2
Календарный учебный график 	Comment by User: Это пример!!!
КУГ для программы, реализуемой с применением исключительно ЭО, ДОТ
Форма обучения - очная
Программы профессиональной переподготовки
«____________________________________»
Срок обучения по программе __396 часов (3 месяца)
 Образовательный период по программе осуществляется с 30 марта по 20 июля 2026 года. 
 Трудоемкость образовательной программы 396 часов, из них 84 часа синхронных, с учетом  подготовки и проведения промежуточной и итоговой аттестаций. 
Продолжительность учебной недели – 6 дней: понедельник, суббота 
Количество академических часов в день – 5.
Синхронные занятия определяются в соответствии с КУГом и Расписанием учебных занятий, которые размещаются в системе СДО ____(указать в какой и указать ссылку)
Промежуточная аттестация по каждой дисциплине проводится в соответствии с КУГом и Учебно-тематическим планом, которые размещаются в СДО _________.
Итоговая аттестация – 6-7 июля
Календарный учебный график составляется для каждой учебной группы отдельно.
	№
	Наименование 
дисциплины
	Количество
часов
	Период освоения
	Промежуточная 
аттестация

	1
	Модуль 1. 
	14
	С 30 марта по 1 апреля
	Зачет
1 апреля

	2
	Модуль 2  
	102
	
	

	2.1
	
	20
	С 2 апреля по 6 апреля
	Зачет
6 апреля

	2.2
	
	20
	С 7 апреля по 9 апреля
	Зачет
9 апреля

	2.3
	
	20
	С 10 апреля по 14 апреля
	Зачет
14 апреля

	2.4
	
	10
	С 15 апреля по 16 апреля
	Зачет
16 апреля

	2.5
	
	32
	С 17 апреля по 24 апреля
	Экзамен
24 апреля

	3
	Модуль 3 
	68
	
	

	3.1
	
	20
	С 25 апреля по 29 апреля
	Зачет
29 апреля 

	3.2
	
	28
	С 30 апреля по 8 мая 
	Зачет
8 мая 

	3.3
	
	20
	С 11 мая по 14 мая  
	Зачет
14 мая

	4
	Модуль 4 
	56
	
	

	4.1
	
	12
	С 15 мая 
по 18 мая
	Зачет 18 мая

	4.2
	
	20
	С 18 мая по
22 мая
	Зачет 22 мая

	4.3
	
	12
	С 23 мая по 26 мая
	Зачет 26 мая

	4.4
	
	12
	С 26 мая по 28 мая
	Зачет 28 мая

	5.
	Модуль 5 
	84
	
	

	5.1
	
	30
	С 29 мая по 4 июня
	Экзамен 
4 июня 

	5.2
	
	12
	С 5 июня по 8 июня
	Зачет 
8 июня

	5.3
	
	24
	С 8 июня по 15 июня
	Зачет 
15 июня

	5.4
	
	18
	С 16 июня по 19 июня
	Зачет 
19 июня

	6
	Модуль 6  
	46
	
	

	6.1
	
	18
	С 20 июня по 24 июня
	Зачет 24 июня

	6.2
	
	12
	С 25 июня по 27 июня
	Зачет 27 июня

	6.3
	
	16
	С 29 июня по 2 июля
	Зачет 2 июля

	3 – 4 июля подготовка к итоговой аттестации

	7
	Итоговая аттестация:
Подготовка к ИА и  Квалификационный экзамен 
	26
	
3-4 июля
6-7 июля
	Квалификационный экзамен



2.3. Содержание  программ дисциплин (модулей)	Comment by User: Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения (ч.5, ст.76, п. 6 Порядка)
Раздел представлен программами __________________
Уточнить! Данный раздел должен содержать программы всех дисциплин и практик (стажировок), указанных в учебном плане или программы всех модулей (в случае построения  разработчиком программы профессиональной переподготовки основанной на модульном принципе) – Приложение
В этом разделе могут быть перечислены (дисциплины и их краткое содержание).

НАПРИМЕР
Краткое содержание дисциплин представлено в Таблице: «Описание содержания  дисциплин (модулей)».	Comment by User: Это пример !!
Программа реализуется в очной форме обучения с применением исключительно ЭО, ДОТ

 Учебно-тематический план, содержание дисциплины, задание СРС и оценочные материалы по каждой дисциплине представлены в системе СДО _____ 

Описание содержания  дисциплин (модулей)

	№
	Наименование
Дисциплины (модуля)
	Количество часов
	Краткое содержание
	Форма контроля
/аттестации
	Оценочные
материалы

	1
	Модуль 1
	14
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	1.1
	
	4
	
	
	

	1.2
	.

	10
	
	
	

	2
	Модуль 2  
	102
	
	
	

	2.1
	
	20
	
	зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	2.2
	
	20
	
	зачет
	Тестовые задания

	2.3
	
	20
	
	зачет
	Тестовые задания

	2.4
	
	10
	 
	зачет
	Тестовые задания

	2.5
	
	32
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	3
	Модуль 
	68
	
	
	

	3.1
	
	20
	
	ТК (СРС) экзамен
	Практическое задание/
Тестовые задания

	3.2
	
	28
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	3.3
	
	20
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	4
	Модуль 4 
	56
	
	
	

	4.1
	
	12
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	4.2
	
	20
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	4.3
	
	12
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	4.4
	
	12
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	5.
	Модуль 5 
	84
	
	
	

	5.1
	
	30
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	5.2
	
	12
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	5.3
	
	24
	
	ТК (СРС) / экзамен
	Практическое задание/
Тестовые задания

	5.4
	
	18
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	6
	Модуль 6  
	46
	
	
	

	6.1
	
	18
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	6.2
	
	12
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	6.3
	
	16
	
	ТК (СРС)/зачет
	Практическое задание/
Тестовые задания

	7
	Итоговая аттестация 
	26
	Итоговая аттестация включает:
- обзорные лекции по программе;
- консультации преподавателей, реализующих программу (индивидуальные и/или  групповые);
- самостоятельную подготовку слушателей к квалификационному экзамену;
- квалификационный экзамен.
	Квалификационный экзамен
	
Тестовые задания разных типов и по всем дисциплинам, изученным в ходе освоения программы

	
	Итого часов:
	396
	
	
	



III. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ПРОГРАММЫ
3.1. Материально-технические условия реализации программы 	Comment by User: Обратите внимание!
 Программы профессиональной переподготовки разрабатываются на основании требований ФГОС ВО или ФГОС СПО  к условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим условиям….
Программа профессиональной переподготовки______________(указать название)соответствует требованиям ФГОС ВО/ФГОС СПО_______________(указать ФГОС) к материально-техническим условиям:
(разработчик представляет перечень помещений, оборудования, приборов и необходимых технических средств обучения, используемых в образовательном процессе по всем дисциплинам и практикам).	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Не указывайте лишнюю информацию.
Должна быть указана информация о МТО, только та, которая относится к программе профессиональной переподготовки.
При реализации программ профессиональной переподготовки с применением или с применением исключительно ЭО, ДОТ необходимо указать материальное обеспечение позволяющую реализовать такую программу
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 
(обеспеченность программы методическими материалами, перечень современных источников, поддерживающих процесс обучения: нормативно-правовые акты; основная и дополнительная литература; Интернет-ресурсы (все списки оформляются в соответствии с требованиями действующих ГОСТ).
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Программа профессиональной переподготовки______________(указать название)соответствует требованиям ФГОС ВО/ФГОС СПО_______________(указать ФГОС) к кадровым условиям:
(указываются особенности кадрового обеспечения программы с учетом требований к кадровому обеспечению, указанному в ФГОС; в соответствии с требованиями  ЕКС, утвержденными Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 г. N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", запросами профессионального сообщества и работодателя)
3.4. Организация образовательного процесса
(описываются особенности организации образовательного процесса, используемые образовательные технологии – раздел рекомендуемый).

Пример заполнения раздела:
Форма организации образовательной деятельности по образовательной программе дополнительного профессионального образования, программа	профессиональной переподготовки «_______________________________» основана на модульном принципе представления содержания дополнительной профессиональной программы с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
Образовательная деятельность слушателей по освоению содержания дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические занятия,  индивидуальные и групповые консультации, самостоятельная работа  и другие виды учебных работ, определенные учебным планом	Comment by Паромонова Марина Владимировна: П.16 Порядок реализации программ ДПО:
Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом
Все виды контактной работы выполняются синхронно в online или асинхронно. Программой каждой дисциплины (модуля) предусмотрено выполнение заданий, которые слушатели выполняют самостоятельно (СРС). 
Все самостоятельные работы оцениваются педагогом. На каждую работу (СРС) преподаватель пишет отзыв и выставляет оценку за каждую СРС, предусмотренную учебным планом. Если работа получила отрицательный отзыв и набрала недостаточное для зачета количество баллов, то слушатель имеет возможность внести в работу коррективы или полностью ее переделать и отправить педагогу на повторную проверку и  оценку.
Используемые образовательные технологии в системе дистанционного обучения (_____): 	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Указать систему СДО
 - асинхронные сетевые технологии (офлайн): форумы, электронная почта, Wiki-сайт
- синхронные сетевые технологии (онлайн): вебинры; текстовые конференции (чаты).
Общий перечень используемых технологий в соответствии с видом учебной работы представлен в таблице:
	№
п/п
	Виды учебной
работы
	Образовательные технологии	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Выберите нужные или добавьте иные образовательные технологии, если это необходимо

	1.
	Лекция
	- вводная лекция;
· лекция информационная;
·  обзорная лекция;
-лекция -визуализация;
· лекция с использованием ОИ (обучающих игр);
· информационная лекция с элементами обратной связи (экспресс- анкетирование, экспресс-опрос);
· проблемная лекция;
·  лекция провокация;
· лекция информация с элементами моделирования.

	2.
	Практическое 
занятие
	· веб-занятие
· выполнение практической работы по инструкции и/или методическим рекомендациям (индивидуально или группой);
· технологии проблемного обучения;
· дистанционный вариант "мозгового штурма";
· технологии	формирования	опыта	профессиональной
деятельности	(обсуждение	опыта	профессиональной деятельности, решение педагогических задач – кейс-стадии).

	3.
	Самостоятельная работа в ходе контактных занятий и
самостоятельная работа вне аудитории (виртуальной аудитории).
	·  индивидуальные и групповые чат – занятия, которые проводятся синхронно;
· диагностика (метод тестирования);
· индивидуальные и групповые задания;
· самостоятельная работа с глоссарием (с основными понятиями;
· письменный и устный экспресс-опрос в режимах online;
· анкетирование;
· работа с глоссарием;
· подготовка вопросов и ответов преподавателю;
· просмотр презентаций лекции;
· чтение лекций и дополнительной литературы по дисциплине в СДО;
Кейс-технологии.


Особенностью данной программы является то, что весь учебный процесс, включая итоговую аттестацию, реализуется с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в системе дистанционного обучения (_____).	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Указать систему СДО
Соответственно способами передачи и получения учебной информации является синхронные учебные системы (системы on-line, в реальном времени) и асинхронные системы (системы off-line).
При реализация данной программы в синхронных системах (одновременного участия в процессе учебных занятий обучаемых и преподавателя используются: web-чат,
вебинары и интернет-конференции (on-line конференция) , IRC - технологии (chat).
В асинхронных системах, не требующих одновременного участия обучаемых и преподавателя, обучаемый сам выбирает время и план занятий, исходя из календарного учебного графика, учебно-тематического плана, размещенного в СДО. 
Виды самостоятельной работы: чтение печатных материалов, изучение и просмотр аудио/видео материалов, подготовка материала и отправка его педагогу по электронной почте, работа на web-страницах, web- форумах (электронная доска объявлений), Usenet (подписка на группы новостей).
Технической основой передачи информации слушателям можно выделить следующие формы: размещение учебных материалов в СДО в текстовых и видео форматах.
Все контактные занятия по программе профессиональной переподготовки проводятся  Moodle, он-лайн занятия на платформе BigBlueButton. В Moodle активно используется e-mail-рассылки копий сообщений с форумов, отзывов преподавателей, отправки e-mail сообщений группе участников курса.	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Укажите свою реальную информацию
Кроме того, одним из важных компонентов данной информационно- образовательной среды является  общение в MOODLE.
Основными средствами, позволяющими участникам программы общаться со своими преподавателями, тьютором и администратором, а также между собой, являются следующие формы: форум (общий для всех обучающихся на главной странице программы, а также различные частные форумы); электронная почта; обмен вложенными файлами с преподавателем (внутри каждой дисциплины); чат; обмен личными сообщениями.

3.5. Финансовые условия реализации программы дополнительного  профессионального образования
Финансовые условия реализации программы профессиональной переподготовки «_______________________» соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования/среднего профессионального образования ______________________________ (указать ФГОС).  
Обучение осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации.
IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
4.1. Формы аттестации
Реализация программы профессиональной переподготовки предусматривает  текущий контроль и следующие формы контроля и аттестации: текущий контроль, промежуточная и  итоговая аттестации.	Comment by User: указать при наличии
Текущий контроль проводится ____________________ (при наличии, проводится на каждом занятии, по итогам самостоятельной работы и т.п.).
Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения ___________________(дисциплины  (модуля), практики, стажировки.)
Освоение дополнительной профессиональной программы - программы профессиональной переподготовки  завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме_____________(определяется разработчиком).
Общая характеристика итоговой аттестации____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
4.2. Оценка качества освоения программы
В набор требуемых результатов освоения программы профессиональной переподготовки включены все ПК, отнесенные к тем видам деятельности, к которым осуществляется подготовка слушателей 

	Результат освоения программы (сформированные компетенции)

	Основные показатели оценки результата	Comment by User: Основные показатели оценки результатов должны соответствовать планируемым результатам
	Форма контроля и аттестации

	ПК-1 _________________________________
(указать описание компетенции)
	Показатели оценки компетенций представляют собой описание оцениваемых (ключевых) характеристик (параметров) процесса или результата деятельности. Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества процесса или результата деятельности
	

	ПК-2
	
	

	ПК-3
	
	


Показатели сформированности заявленных компетенций предполагают связь с видом профессиональной деятельности (ОТФ, ТФ или ТД – в соответствии с планируемыми результатами)
4.3. Оценочные материалы (указать назначение оценочного средства. Например, для проведения текущего контроля в форме______________; для проведения промежуточной (итоговой) аттестации в форме________________________ по разделу (модулю) или по программе профессиональной переподготовки ______________ (если речь идет об итоговой аттестации).	Comment by User: Обратите внимание, что оценочные материалы должны обеспечивать оценку сформированности компетенции или ее индикатора
Оценочные материалы  для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в рабочих программах дисциплин (модулей) и размещены в системе дистанционного обучения https://cdo.isu.ru/course/index.php?categoryid=51	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Таким образом можно представить информацию об оценочных материалах для проведения ТК и ПА (Это пример)
4.3.1 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Могут быть размещены отдельно в каждой РПД (РПМ)

4.3.2 Оценочные материалы для проведения итоговой аттестации	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Заполните раздел и удалите лишнюю информацию, включая пояснения к разделу.	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Оценочные материалы должны содержать информацию об ИА, описание процедуры, шкалу оценки, критерии оценки, ключ с ответами и т.д
Описание процедуры, технологии проведения ИА и оценочных материалов (тест (тестовые задания), творческие задания, кейсы, вопросы для экзамена, задания для демонстрационного экзамена и т.д.), которые позволяют определить достижение обучающимися планируемых результатов для каждой формы аттестации; их содержание и критерии оценивания)
Описать в свободной форме организацию оценивания, выбрав необходимые вопросы и ответив на них.
Вопросы:
- Как организован экзамен/зачет/ контрольная работа/ тестирование и др. 
- Из чего он состоит, в какой последовательности выполняются задания, какова длительность этапов экзамена (при наличии) и их составляющих (подготовка, выполнение задания, ответ)
- какова степень публичности процедуры оценки: от присутствия только одного эксперта, до публичного представления комиссии и всей группе своего ответа;
- какова шкала оценки представленных результатов, привести примеры. 
Итоговая аттестация проводится в форме ________. 
Вид экзамена/зачета/защиты ВР и др. – _____________________. Форма проведения экзамена/зачета – ________________________________________________.
Если это тестирование, то далее целесообразно указать:	Comment by Паромонова Марина Владимировна: Это пример описания процедуры проведения итоговой аттестации.
Тест для проведения итоговой аттестации состоит из сорока тестовых заданий, которые выбираются из базы данных методом случайного выбора.
Тестовые вопросы и задания охватывают содержание всех, представленных в учебном плане, дисциплин (модулей) и позволяют диагностировать качество освоения программы слушателем, определить личные достижения слушателя при освоении программы профессиональной переподготовки, степень сформированности заявленных профессиональных компетенций (достижение планируемых результатов) и соответствие квалификационным требованиям.
Тестирование провидится в режиме____________
Тест содержит задания разных типов:
- задания закрытого типа с выбором одного или нескольких правильных ответов;
- задания закрытого типа на установление  последовательности  или иерархии  компонентов;
· задания закрытого типа на установление соответствия.
Этапы тестирования
А) идентификация слушателя 
Б) ознакомление слушателей с содержанием Приказа о назначении аттестационной комиссии
В) инструктаж председателя (руководителя комиссии или его заместителя) аттестационной комиссии; 
Г) выполнение итоговой аттестации (если итоговая аттестация осуществляется в СДО, то каждый слушатель работает в СДО при включенной видеокамере весь период прохождения итоговой аттестации);
Д) объявление результатов тестирования 
Время проведение итоговой	 аттестации (тестирования) – 90 минут (два академических часа).
Результаты тестирования сообщаются слушателю автоматически – индивидуально. 
После завершения тестирования итоговая аттестационная комиссия обсуждает результаты тестирования, при наличии технических ошибок или спорного результата выполнения тестового задания комбинированного типа комиссия принимает коллегиальное решение о количестве баллов за такое задание.
После работы итоговой аттестационной комиссии слушатель получает итоговую информацию о количестве баллов и оценку за итоговую аттестацию.
Шкала оценки:
	Процент выполненных заданий
	Оценка

	85-100 
	Отлично

	70-84 
	Хорошо

	51-69 
	Удовлетворительно

	50 и менее
	Неудовлетворительно



Шкала оценки в баллах
За каждый правильный ответ присуждается 1 балл:
34 – 40 вопросов – отлично
28 – 33 вопроса – хорошо
21 – 32 вопроса – хорошо
20 и менее – неудовлетворительно.

4.3.4 Примерный вариант теста/ перечень вопросов/ требования к выполнению кейса и перечень тем для проведения итоговой аттестации (разработчик приводить в полном объеме оценочные материалы с инструкцией, с ключом правильных ответов (тестовые задания)/с эталонными ответами (открытые вопросы к экзамену)/ с описанием процедуры выполнения кейса и требований к его выполнению и т.д. 






Составитель (-и) /Разработчик (-и)/ Автор  программы (выбрать нужное):

______________________________________________________
(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

______________________________________________________
(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

______________________________________________________
(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)

Если программа прошла экспертизу и рекомендована к использованию или прошла профессионально-общественную аккредитацию – указать экспертную или аккредитующую организацию. Если имеются ограничения по сроку  действия экспертизы или аккредитации – указать.
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I. Общая характеристика рабочей программы учебного курса,  дисциплины (модуля)
1.1. Цели и задачи учебного курса,  дисциплины (модуля) – планируемый результат
Цель______________________________________________(указать цель дисциплины, согласованную с целью программы профессиональной переподготовки)Цель лучше формулировать через формируемые компетенции, обеспечивающие подготовку к реализации ОТФ, ТФ и/или к выполнению ТД)
Задачи:
1.________________________________________________________
2.________________________________________________________
3.________________________________________________________ 
        (задачи – это этапы достижения цели, этапы достижения запланированного результата)
Планируемый результат	Comment by User: Если программа обеспечивает формирование лишь части той или иной ПК, то укажите индикаторы ПК, на формирование которых направлена программа
Программа учебного кура,  дисциплины (модуля) направлена на формирование профессиональных компетенций:
ПК-1______________________________________________________
ПК-2…_____________________________________________________,
Обеспечивающих подготовку слушателя к выполнению нового вида деятельности________________________ (указать вид деятельности) в соответствии с уровнем квалификации_________________________________________ (указать квалификацию и уровень, на который ориентирована данная программа профессиональной переподготовки)*
*Планируемый результат может быть сформулирован как  подготовка слушателя к освоению ОТФ или ОТ, а может быть направлен на реализацию ТД, указанного в профессиональном стандарте.
Для более удобного формулирования планируемого результата можно заполнить таблицу, приведенную ниже

	Вид деятельности
	ОТФ
	ТФ
	ТД (необходимые знания, необходимые умения)
	ПК(или индикатор ПК)

	1.
	
	
	
	1.1.
1.2

	
	
	
	
	



В результате освоения программы обучающийся должен знать:
_________________________________________________________
В результате освоения программы обучающийся должен уметь:
_________________________________________________________
В результате освоения программы обучающийся должен владеть (иметь опыт выполнения):_______________________________________
(разработчик формулирует планируемые результаты)


	Объем  программы__________ часов, из них ________часов аудиторных	Comment by User: В случае реализации РПД с применением исключительно ЭО, ДОТ укажите объем часов, реализуемых синхронно и асинхронно
___________ часов, реализуемых с применением ЭО, ДОТ:
Самостоятельная работа_____ часов
Промежуточная аттестация_______________________(указать форму и количество часов по учебному плану)



II. Структура и содержание учебного курса, дисциплины (модуля)

2.1. Объем учебной нагрузки по дисциплине (модулю) и виды учебной работы
	№
	Вид учебной работы
	Объем часов

	1
	Теоретическое обучение (всего):
	*

	
	В том числе:
	*

	1.1
	Лекции (если предусмотрены)
	*

	1.2
	Семинары (если предусмотрены)
	*

	1.3
	Практические занятия (практикум, тренинг и т.д.) (если предусмотрены)
	*

	1.4
	Лабораторные занятия (если предусмотрены)
	*

	п..
	…….(иные формы занятий при наличии)
	*

	2
	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	*

	2.1
	В том числе:
	*

	п…
	………………..Указываются виды самостоятельной работы при их наличии
	*

	3
	Практическое обучение (всего)
	*

	3.1
	Практика в организациях, соответствующих профилю обучения или по месту работы обучающегося 
	*

	3.2
	Стажировка (всего)
	*

	4
	Текущий контроль (может быть включен в строку самостоятельная работа)
	*

	5
	Промежуточная аттестация – (зачет, экзамен, собеседование… - оставить нужное)
	*

	
	ИТОГО:
	*


Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов.
Необходимо обратить внимание, чтобы объем часов, указанный в строке «ИТОГО», соответствовал объему часов, указанному в учебном плане. 

2.2. Учебно-тематический план и содержание учебного курса, дисциплины (модуля)

Учебно-тематический план может быть представлен в виде таблицы или текста.
Учебно-тематический план
Программа профессиональной переподготовки___________________________________

	Наименование
модуля (раздела), темы
	Содержание учебного материала
	Всего часов
	Из них
	Количество часов, реализуемых с применением ЭО, ДОТ
	Формируемые компетенции
	Форма контроля
	Оценочные материалы

	
	
	
	Аудиторные
	СРС
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Модуль 1
____________

	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала (указывается перечень основных вопросов или дидактических единиц)
	Уровень освоения
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лекции (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лабораторная работа (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практические занятия (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иные формы учебных занятий (при наличии указываются темы)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Самостоятельная работа слушателей (при наличии указываются темы СРС и содержание заданий по СРС
	
	
	
	
	
	
	

	Тема п…..
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:**
	
	
	
	
	
	
	


* Здесь и далее по тексту необходимо указать уровень освоения материала.
Для характеристики уровня освоения учебного материала 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных свойств и объектов);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
** количество часов должно соответствовать данным, указанным в Учебном плане программы и в РПД п.2.1













2.3. Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Организационно-педагогические условия реализации рабочей  программы учебного курса, дисциплины (модуля)
3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
Для реализации данной дисциплины  используется специальное помещение – аудитория для проведения лекционных занятий, укомплектованная  специализированной  учебной мебелью на _____ посадочных мест,  техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации  большой аудитории (экран, проектор и ноутбук);
учебная аудитория для проведения семинарских и практических занятий, оборудованная_____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
учебная лаборатория, оборудованная_____________________________
__________________________________________________________________
аудитория для проведения групповых и индивидуальных консультаций, помещение для самостоятельной работы, оснащенные компьютерами с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронно-информационную среду ФГБО ВО «ИГУ» – Образовательный портал ИГУ – educa.isu.ru
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
а) Основная литература:
_________________________________________________________________________________.______________________________(указывается не менее 2-х наименований основной литературы, количество экземпляров каждого наименования из расчета не менее 0,5  экземпляра на одного слушателя)
б) Дополнительная литература:
 _________________________________________________________________________________.____________(указывается не менее 2-х наименований основной литературы, количество экземпляров каждого наименования из расчета не менее 0,25  экземпляра на одного слушателя)
в) Электронно-библиотечные системы и другие Интернет-ресурсы
г) Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
IV. Организация учебного процесса, включая образовательные технологии

При проведении аудиторных занятий используются образовательные  технологии: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Самостоятельная работа слушателей, при освоении данной дисциплины, предполагает использование следующих образовательных технологий 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кроме этого, в данном разделе может быть представлена информация об особенностях организации занятий.
V. Контроль и оценка результатов освоения учебного курса, дисциплины (модуля)
5.1 Формы аттестации
Реализация программы дисциплины предусматривает форму промежуточной аттестации__________________________________________
Текущий контроль проводится ____________________ (при наличии, проводится на каждом занятии, по итогам самостоятельной работы и т.п.).
Общая характеристика промежуточной аттестации_______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

5.2 Оценка результатов освоения программы дисциплины
	Результат освоения программы (сформированные компетенции)

	Основные показатели оценки результата	Comment by User: Должны соответствовать планируемым результатам обучения
	Форма контроля

	ПК-1 _________________________________
(указать описание  всех компетенции, перечисленных в п. 1.1. настоящей программы  дисциплины)
	Показатели оценки компетенций представляют собой описание оцениваемых (ключевых) характеристик (параметров) процесса или результата деятельности. Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества процесса или результата деятельности
	

	ПК-2
	
	

	ПК-3
	
	


Показатели сформированности заявленных компетенций предполагают связь с видом профессиональной деятельности (ОТФ, ТФ или ТД – в соответствии с планируемыми результатами)
5.3 Оценочные материалы (указать назначение каждого оценочного средства. Например, для проведения текущего контроля в форме ______________; для проведения промежуточной аттестации в форме_________________________)
(описание средств контроля (тесты, творческие задания, контрольные работы, вопросы и т.д.), которые позволяют определить достижение обучающимися планируемых результатов; их содержание и критерии оценивания)
Описать в свободной форме организацию оценивания, выбрав необходимые вопросы и ответив на них.
Вопросы:
- Как организован экзамен/зачет/ контрольная работа/ тестирование и др. 
- Из чего он состоит, в какой последовательности выполняются задания, какова длительность этапов экзамена (при наличии) и их составляющих (подготовка, выполнение задания, ответ)
- какова степень публичности процедуры оценки: от присутствия только одного эксперта, до публичного представления комиссии и всей группе своего ответа;
- какова шкала оценки представленных результатов, привести примеры. 

Сведения об авторе (составителе/разработчике) программы:

Составитель (-и) /Разработчик (-и)/ Автор  программы (выбрать нужное):
______________________________________________________
(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)
______________________________________________________
(ФИО, Должность, ученая степень, ученое звание)



ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ОБНОВЛЕНИЯ (изменения) ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	Реквизиты ЛНА, зарегистрировавшего изменения 
	№ модуля (раздела), пункта, подпункта
	Дата внесения
изменений
	Всего листов в документе
	Подпись
ответственного за внесение изменения

	
	Измененного
	Нового
	Изъятого
	
	
	

	________№___от___
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	










image1.png
“unse’

UPKYTCKMIA
rOCYAAPCTBEHHbIN
VHUBEPCUTET




